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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire d0e|ste||]ng R hg SRR DA i PR TR, E R T S X ST A T T PP :
) ) i(multiymediale en culinaire projecten. :
van de instelling. :

e ‘het-vormen,-beheren; voeden-en-ondersteunen-van-communicaties dig-het--—----------
Wat wil de mste”mg g e e e e e :

bereiken?

-aanvullende talenten-die-elkaar stimuleren-en-versterken-om-professioneel ... :
i(individueel en gezamenlijk) op een hoger niveau te komen; i

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . 1) We ontwikkelen artistiek sterke producten en events on onze wortets in de fysieke =
verrichtde mste”mg? S e PR O S IR AT AT A R S AR S AR NS ST .
Wanneer worden wereld te versterken en daarmee ook een stevige band op te bouwen met ons publiek
welke werkzaamheden s
uitgevoerd? En hoe :2)-We-blijven.verhalen. vertellen.. We.werken aan-nieuwe-content en.aan-NieUWe ...
dfage” die bijaan het kanafen: We brengen en‘mengen ons verhaal met verhalen van-andere makers met
fea"sereﬁ vande :dezelfde bloedgroep: fotografie, vormgeving,. tekstschrijvers,. schilderkunst en poézie........
doelstelling? :En-we nodigen-het publiek uit-om-hun eigen poétische kijk op-het teven-te geven. -

:Overdragen van artistieke kennis en ervaring draagt bij aan onze doelstelling. We
delen..met.e]kaa.r..de..s@hoon.h.eid..\/an”het.a].ledaagse; .........................................................................................

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? iPﬁ@Fﬁi?Hl.i?i.r?f.'QFQQUi§§!i?§éfiSQQH?’iQFQ.’IéffoDfQSQUI.‘?fo@[ﬁﬁ?ﬂ’.i?!?ﬂf?ﬂfﬁ@i@fﬁiqglﬁﬁfmigﬁﬁlﬁﬂ.’fiﬁfﬁﬁfj
ien/of andere inkomsten en/of baten die zijn verkregen door middeL van exploitatie van
culturele programma’s;-publicaties-en-producten-vervolgens-in te-zetten ter financiéle
iondersteuning van genoemde culturele programma's publicaties en producten of i
thetorganiseren van voorbereidende enfof ondersteunende publicitaire educatieve,;
iculinaire. en . SOCiale ACHVIIEIEIN. . . e
efr-het-aangaan van-samenwerkingsverbanden -en stimulerende uitwisseling-met-—
:culturele, maatschappelijke, culinaire en educatieve organisaties. ... ... . .
.De.Stich.ting.heeﬂ..niet.tendQel..h.et..maken..van.w.mst; .........................................................................................
;fHéft'fﬁ\'z'éfrfﬁddéhﬁf\"/éﬁf'd'éfétifé]ifiﬁdfl&i&dﬁdﬁfgéf\idﬁﬁiﬂlfd66f':fﬁfﬁfiflflfiflflfiflf.’fffffiﬁfﬁfffﬁflfiflflfiflflfifffﬁfiﬁfffffﬁfififlfififlfiflf.’fiﬁfﬁﬁf;

‘a. subsidies en andere bjjdragen;



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

.vinden.het belangrijk dat.ieders.werk goed gewaardeerd..We. hanteren. hierbij.de Fair....
Practice Code. Hierbij worden cao’ s en honorariumrichtlijnen als richtijn
-aangehouden..Betaling-van.{freelance) medewerkers.geschiedt.indien-er.geen.cao.is; - :

iredelijk en eerlijk. Waar van toepassing vergoeding op subsidievoorwaarden. We

‘https://www.venusiancollective.com/contact.html
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa € 85005 € 9-5005 Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 0 Bestemmingsreserve i€
€ o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 22.995 € 22.943  1otaal € 22.995 € 22.943

Toelichting De lang lopende
Geef hier een

0B g D e e
balans of vul de url e ;
in als hier een B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten R

+ +
Somvanallebaten T BETT € 20.874
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 41.110: € 25.943

Saldo van baten en lasten € 17.467: € -5.069
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	51_ML: De stichting heeft ten doel:

het ontwikkelen, realiseren en uitvoeren van (kwalitatief hoogwaardige) culturele 

(multi)mediale en culinaire projecten. 

het vormen, beheren, voeden en ondersteunen van communicaties die het

gedachtengoed van de stichting ondersteunen, met name in zake bewustwording 

over de rol van voeding in de samenteving met betrekking tot onderling

verbondenheid, het welzijn van het individu en een gezonde planeet;---

het in eigen beheer of in samenwerking met derden uitgeven en distribueren van 

producten die als resultaat van de activiteit van de stichting zijn ontwikkeld

om als opdrachtgever een verbindende partij te zijn voor ondernemende vrouwen met aanvullende talenten die elkaar stimuleren en versterken om professioneel

(individueel en gezamenlijk) op een hoger niveau te komen;

- om met haar uitingen en activiteiten cottectief het dagelijks leven te verheffen.
	53_ML: Voor de komende jaren formuleren we twee organisatiedoelen die elkaar versterken: 

1) We ontwikkelen artistiek sterke producten en events om onze wortels in de fysieke wereld te versterken en daarmee ook een stevige band op te bouwen met ons publiek door middel van participatie. 



2) We blijven verhalen vertellen. We werken aan nieuwe content en aan nieuwe kanalen. We brengen en mengen ons verhaal met verhalen van andere makers met dezelfde bloedgroep: fotografie, vormgeving, tekstschrijvers, schilderkunst en poëzie. En we nodigen het publiek uit om hun eigen poëtische kijk op het leven te geven. Overdragen van artistieke kennis en ervaring draagt bij aan onze doelstelling. We delen met elkaar de schoonheid van het alledaagse.
	54_ML: De stichting bereikt haar doel onder meer door: gelden te werven onder overheden, particuliere organisaties, sponsoren, fondsen en particulieren en door deze middelen en/of andere inkomsten en/of baten die zijn verkregen door middeL van exploitatie van culturele programma's, publicaties en producten vervolgens in te zetten ter financiële ondersteuning van genoemde culturele programma's publicaties en producten of onderdelen daarvan;

het organiseren van voorbereidende en/of ondersteunende publicitaire educatieve, culinaire en sociale activiteiten: 

en het aangaan van samenwerkingsverbanden en stimulerende uitwisseling met culturele, maatschappelijke, culinaire en educatieve organisaties. 

De stichting heeft niet ten doel het maken van winst. 



Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:

a. subsidies en andere b¡jdragen;

b, schenkingen, erfstellingen en legaten;

c. andere andere verkrijgingen en baten


	56_ML: We bestaan bij de gratie van de samenwerking met onze leden (veelal ZZP’ers) en vinden het belangrijk dat ieders werk goed gewaardeerd. We hanteren hierbij de Fair Practice Code. Hierbij worden cao’s en honorariumrichtlijnen als richtlijn aangehouden. Betaling van (freelance) medewerkers geschiedt indien er geen cao is, redelijk en eerlijk. Waar van toepassing vergoeding op subsidievoorwaarden. We maken gezamenlijke afspraken over eerlijke auteursrecht-vergoedingen op geproduceerd werk. 



De directeur-bestuurder verricht haar werkzaamheden op free lance basis. Leden van de raad van toezicht werken onbezoldigd. Wel kunnen zij kosten die worden gemaakt in het kader van hun toezichthouderschap (zoals reiskosten) declareren. Op termijn wil Venusian Collective haar raad van toezicht ook vacatiegeld gaan betalen, indien er budget beschikbaar is. Dit vacatiegeld zal dan niet meer zijn dan 3% van het maximum van salarisschaal 18 voor Rijksambtenaren per vergadering
	56: 
	_MLT: https://www.venusiancollective.com/contact.html
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.venusiancollective.com/contact.html
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: De stichting zet de middelen die zij ontvangt volledig in voor het realiseren van de doelstellingen van de stichting. Er wordt gewerkt met een meerjaren-begroting die door de RvT wordt goedgekeurd en gemonitord. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
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	5_ML: Immateriële vaste  activa betreft de ontwikkelkosten van wandkleden,  afschrijving in 10 jaar. De  voorraden bestaat  uit boeken en prints. De lang lopende schuld een lening  van KunstLoc, terug betaling in 5 jaar.
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